


①直近5年間の採用実績
全体 高卒を除く

採用 うち 女性比率 採用 うち 女性比率
（全体） 女性 （％） （全体） 女性 （％）

平成28年 11 5 45% 平成28年 8 3 38%

平成29年 12 6 50% 平成29年 10 4 40%

平成30年 5 2 40% 平成30年 5 2 40%
平成31（令和元年）年 9 4 44% 平成31（令和元年）年 5 1 20%

令和2年 9 5 56% 令和2年 5 0 0%

平均 9.2 4.4 48% 平均 6.6 2 30%

　　【追加情報】
全体 高卒を除く

採用 うち 女性比率 採用 うち 女性比率
（全体） 女性 （％） （全体） 女性 （％）

令和3年 5 4 80% 令和3年 2 1 50%
令和4年 2 1 50% 令和4年 2 1 50%
令和5年 5 3 60% 令和5年 5 3 60%
令和6年 令和6年
令和7年 令和7年

平均 4.0 2.7 67% 平均 3.0 1.7 56%

②女性労働者の割合（4月時点）
直近5年間の割合 【追加情報】

うち 女性比率 うち 女性比率
女性 （％） 女性 （％）

平成28年 318 150 47% 令和3年 309 160 52%
平成29年 321 151 47% 令和4年 292 149 51%
平成30年 328 166 51% 令和5年 292 151 52%
平成31（令和元年）年 321 162 50% 令和6年
令和2年 316 162 51% 令和7年

平均 320.8 158.2 49% 平均 297.7 153.3 52%

③有給休暇取得率（計画有給休取得5日を除く）
直近5年間の取得率 【追加情報】

正職員 正職員
以外 以外

平成28年 65% 95% 令和3年 52% 81%
平成29年 53% 100% 令和4年 46% 83%
平成30年 56% 94% 令和5年
平成31（令和元年）年 97% 95% 令和6年
令和2年 98% 92% 令和7年

平均 74% 95% 平均 49% 82%

全体 全体

正職員 正職員



④男女の賃金の差違（男性の賃金に対する女性の賃金の割合

令和4年度令和5年度
76%
79%
87%

対象期間 ：令和4事業年度（令和4年4月1日から令和5年3月31日まで）
賃金 ：基本給、超過勤務に関する報酬、賞与等を含み、退職手当を除く

差違についての補足説明
＜正職員＞
　女性よりも男性に総合職（管理職コース）を選択している職員が相対的に多いため、格差が
生じていると考えられる。

全職員
正規職員
非正規職員

令和6年度


